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L os sindicatos del sector de la 

energía de América del Norte, 

realizaron su Tercer Encuentro de 

Trabajadores de la Energía y Orga-

nizaciones Civiles de Canadá, Esta-

dos Unidos y México, los días 16, 

17 y 18 de Marzo pasados, en las 

instalaciones del Sindicato Único de 

Trabajadores de la Industria Nuclear 

(SUTIN) ubicadas en Viaducto Río 

Becerra No 139, Col. Nápoles, 

México, Distrito Federal. 

La Alianza Nacional Democrática 

de Trabajadores Petroleros 

(ANDTP) participo en este impor-

tante encuentro. 

En este Tercer Encuentro la confe-

rencia presentada el Lic. Rodrigo 

Olvera Briceño con el tema 

“Alcances de la reforma energética 

parcial en México e implicaciones 

para América del Norte”, fue una de 

las exposiciones más aplaudidas. 

En su intervención habla de la serie 

de comerciales que el gobierno y las 

televisoras (TELEVISA y TV Azte-

ca) se encargaron de difundir a la 

ciudadanía de toda la nación, mani-

pulando y haciendo creer que la pri-

vatización que ellos proponían era 

necesaria debido a que las reservas 

petroleras se estaban agotando, 

además de que el tesorito del Golfo 

de México se lo podía llevar el Go-

bierno Estadounidense por el efecto 

popote. 

Estos comerciales fueron únicamen-

te distractores para lograr la nego-

ciación y cumplir con los compro-

misos previamente pactados y fir-

mados en marzo de 2005 por los 

gobierno de México, Estados Uni-

dos y Canadá, representados por 

Vicente Fox, George W. Bush y 

Paul Martin respectivamente, en los 

acuerdos de la Alianza para la Segu-

ridad y Prosperidad de América del 

Norte (ASPAN). 

Calderón fue el encargado de poner-

los en marcha con la Reforma 

Energética. Una de las primeras ac-

ciones fue entregar la construcción 

de la red de ductos de más impor-

tancia y flexibilizar el camino para 

continuar avanzando. 

Calderón no iba por una reforma de 

todo o nada, todo estaba calculado. 

Con la reforma energética entregan 

el sector de transporte de hidrocar-

buros, se refuerza el proceso de la 

generación de energía eléctrica por 

particulares, queda expresamente 

estipulado que los particulares pue-

den intervenir en las actividades 

sustanciales. Con esto se pone en 

peligro los recursos de la nación. 

El Lic. Olvera mencionó las reper-

cusiones laborales generadas por la 

reforma energética: 

1. Aplicación de reestructuras que 

no respetan el contrato colectivo 

de trabajo y los estatutos inter-

nos del STPRM. 

2. Campaña agresiva con los traba-

jadores denominados de con-

fianza para que firmen un con-

trato individual de trabajo 

(CIT). 

3. Abaratamiento y precarización 

del trabajo petrolero. Las com-

pañías privadas contratadas por 

PEMEX violan todos los dere-

chos de los trabajadores 

(salarios, seguridad social, pres-

taciones, etc.). 

Escribió: Trabajador Sección 48. 
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E n el Tercer Encuentro, realiza-

do en la Ciudad de México, del 

16 al 18 de marzo pasado; sindica-

tos, redes y organizaciones sociales 

del sector energético de Canadá, 

Estados Unidos y México, se com-

prometieron a buscar solución a los 

grandes retos que enfrenta su sec-

tor en sus respectivos países y en la 

región en general. 

Los tres países sufren serios proble-

mas en sus esfuerzos de enfrentar 

los efectos de la actual crisis econó-

mica global que afecta América del 

Norte como a los otros países del 

mundo: la crisis de sistema banca-

rio, el desempleo, la criminaliza-

ción de la protesta social, la des-

trucción de fuerzas productivas, el 

deterioro del medio ambiente, la 

explotación irracional de recursos 

energéticos, la privatización y el 

desmantelamiento de programas y 

servicios sociales. 

La respuesta de los gobiernos de 

los tres países ha sido distinta. En 

Canadá y México, los pueblos no 

han podido ejercer un control de-

mocrático y efectivo sobre sus go-

biernos, que están más preocupa-

dos de proteger los intereses de la 

elite transnacional. La llegada de 

Barack Obama a la presidencia de 

los Estados Unidos mediante un 

proceso democrático abre camino a 

una nueva era en las relaciones de 

los tres países de América del Nor-

te. 

Las y los trabajadores del sector 

energético en los tres países, junto 

con sus sindicatos, organizaciones y 

redes sociales, estamos recibiendo 

los golpes frontales, con la desapa-

rición masiva de empleos, la reduc-

ción de derechos laborales y la 

pérdida de apoyos sociales. Es por 

eso que buscamos unas estrategias y 

acciones comunes para enfrentar 

estos retos. 

En esta búsqueda, los principios 

rectores de nuestra relación trina-

cional son: 

1. La solidaridad dentro y entre 

sectores y pueblos para la defen-

sa de los derechos humanos, la-

borales y ambientales. 

2.La sustentabilidad, que contemple 

generación de empleos “verdes” y 

de fuentes renovables y menos 

contaminantes; así como la transi-

ción justa hacia una nueva matriz 

energética, que compense y apoye 

a la gente que corre el riesgo de 

perder sus empleos en el sector y 

a las comunidades afectadas. 

3. La soberanía de los pueblos de 

ejercer su derecho de acceso y 

disposición de sus recursos natu-

rales y energéticos, sujeto sola-

mente a la voluntad democrática. 

Nos comprometemos a la coordina-

ción permanente entre los sindica-

tos del sector junto a las redes y 

organizaciones sociales y los sindi-

catos globales en un espíritu de so-

lidaridad hemisférica. Mediante de 

los nuevos mecanismos de coordi-

nación que estamos desarrollando, 

avanzaremos hacia la unión de los 

movimientos de cada país para 

hacerle frente a las consecuencias 

nefastas de los acuerdos comercia-

les y políticas de globalización neo-

liberales y crear condiciones más 

justas y sustentables para nuestros 

países.  

Líneas de acción del Tercer Encuentro de Trabajadores de la Energía de 

Norteamérica 

1) Desarrollo de una visión común sobre la energía y reforzamiento de las coordinaciones nacionales. 

2) La renegociación del TLCAN para asegurar que el comercio responda a las necesidades de los pueblos y no de las corpo-

raciones, y la reversión del proceso antidemocrático y secreto de la ASPAN. 

3) La lucha por las reformas laborales democráticas en los tres países para fomentar la libre asociación, la autonomía sindi-

cal, la negociación colectiva y la democracia sindical y en contra de las propuestas de reforma neoliberal (como el proyec-

to de Lozano de México), y a favor de las propuestas pro-sindicales (como el Employee Free Choice Act de Estados Uni-

dos) 

4) Presión internacional para que los gobiernos respeten los derechos laborales, como es el caso de la campaña contra los 

contratos de protección patronal en México. 

5) Campañas de presión contra las empresas transnacionales que violan los derechos humanos y laborales y de medio am-

biente, aprovechando la incidencia de los sindicatos en uno de los países en las acciones de sus empleadores en otros. 

6) Presión para lograr medidas internacionales de protección del medio ambiente que castiguen a las empresas y no a los 

pueblos en vías de desarrollo. 

7) Campañas para detener los procesos de privatización y desregulación 

8) Construcción de alianzas y unidad multisectorial para buscar soluciones integrales. 

9) Esfuerzos en defensa del medio ambiente para asegurar un futuro sustentable para las y los trabajadores.  

Tercer Encuentro de Trabajadores de la Energía de Norteamérica 


